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ABC TECHNOLOGIES

INNOVATION IN PLASTICS & LIGHTWEIGHTING

POLITICA DE BIENESTAR PSICOSOCIAL — ABC TECH

En ABC TECH promovemos un ambiente de trabajo saludable, enfocado en el bienestar emocional,
mental y social de todas las personas. Nuestro compromiso es mantener condiciones laborales seguras,
respetuosas y libres de violencia, previniendo los factores de riesgo psicosocial. Por ello, la organizacién
establece los siguientes principios:

Liderazgo comprometido
La aplicacion de esta politica cuenta con el respaldo de los niveles directivos, jefaturas y responsables
de area, quienes impulsan su cumplimiento mediante una gestién ética y participativa.

Cero tolerancia a practicas perjudiciales
ABC TECH rechaza:

Toda forma de violencia laboral, discriminacion o maltrato.

Acciones, condiciones u omisiones que puedan causar afectaciones emocionales.
Ambientes de trabajo que generen estrés excesivo, desorganizacion o deterioro del clima
laboral.

Prevencion y deteccién oportuna
La empresa se compromete a identificar y atender de manera adecuada los factores de riesgo
psicosocial derivados de las funciones, relaciones laborales y condiciones organizacionales.

Formacion y sensibilizacion
Contamos con personal capacitado en temas como salud mental, inclusion, equidad, igualdad laboral y
prevencién de la violencia, para contribuir a una cultura de respeto y desarrollo humano.

Comunicacion efectiva y participacion
Se mantienen abiertos los canales de comunicacion entre colaboradores y responsables, con el fin de
atender necesidades, mejorar la organizacién del trabajo y fortalecer la participacion activa.

Fortalecimiento de relaciones humanas
Fomentamos el respeto mutuo, el trabajo colaborativo y la construccion de relaciones sanas entre
equipos, apoyando también actividades que refuercen la convivencia e integracion.

ABC TECH reafirma su compromiso con un entorno laboral digno, incluyente y orientado al
bienestar integral de todas las personas que forman parte de esta organizacién.



